
学科専門分野と卒業後のキャリアの関連図
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ビジネスや社会の現場において、ビジョンと洞察力を持ち、専門的な知識を活かして組織の中核となって
活躍できる人材を育成する。

課題を自ら設定し、解決できる能力を活かして、企画を立案し、組織を運営できる人材を育成する。

優れたコミュニケーション能力と高い倫理観をもって、組織や集団のパフォーマンスの向上に寄与する
人材を育成する。

グローバル社会における変化に柔軟に対応できるために、専門知識だけでなく幅広い教養を身につけ、
優れた人間性を兼ね備えた人材を育成する。

会計およびファイナンス、マネジメント分野の学習を通じて獲得した知見を活かして、プロフェッショナルと
して金融業界や企業の管理部門で活躍できるだけでなく、新しいビジネスの発案や起業など、
価値の創造に貢献できる人材を育成する。

◆カリキュラムとキャリア形成のイメージ

会計・ファイナンスの視点から
多角的に経済社会を分析できる

高度なスキルを有したビジネス・パーソン

資格に裏づけられた専門性を武器に、
主に金融業界や企業の管理部門で中核を担える女性プロフェッショナル
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・金融業界（銀行・証券・保険・不動産）
・企業の管理部門（経理部・財務部・人事部・総務部・経営企画部）
・専門職（ファイナンシャルプランナー＜FP＞、国税専門官、公務員、公認会計士、
              税理士、証券アナリスト、社会保険労務士、宅地建物取引士等）

【資　格】
１・２年次の夏季休暇中等に簿記および

FP の試験対策集中講座

【ビジネス】
Concentration

科目例
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資格専門学校等との提携により、
講師派遣による集中講座で

3年次までに全員が
ライセンスホルダーに！

・ビジネス・ファイナンス
・ビジネス統計学
・セールス・プラクティス
・コンサルティングスキル概論
・金融論
・組織と戦略
・マネジメント・ケーススタディ
・企業法　など
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